Ustawa o zwhpzkach
zawodowycl

Dziennik Ustaw Rok2001Nr 79 poz.854.

(tekst jednolity: Dz. U. z 200X. nr 79, poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, g5, z 2002 r.
nr 135, poz. 1146, nr 240, p&052, : 2003 r. nr 213, poz. 208kaz z 2004. nr 240, poz. 2407

Ostatnie zmiany zaznaczono kolorem i kutg

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Zwi gzek zawodowy]l. Zwiagzek zawodowy jest dobroweajn samorzadmg organizagj ludzi
pracy, powotaa do reprezentowania i obrony ich praw, intereséwadowych i socjalnyck

2. Zwiazek zawodowy jest niezaley w swojej dziatalnéci statutwej od pracodawcow, administra
panstwowej i samorgdu terytorialnego oraz od innych organiza

3. Organy pastwowe, samogglu terytorialnego i pracodawcy obawani ¢ traktowa jednakowc
wszystkie zwazki zawodowe.

Art. 2. [Prawo tworzenia i wsigpowania do zwizkow zawodowych]l. Prawo tworzenia
wstgpowania do zwizkow zawodowych majpracownicy bez wzgtu na podstagstosunku pracy
czionkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych mrasoby wykonujce prag na podstawie umow
agencyjnej, jeeli nie @ pracodawcam

2. Osobom wykonuagym prag naktadcz przystuguje prawo wspowania do zvwazkéw zawodowyclt
dziatapcych w zakladzie pracy, z ktérym nawaty umowve o prag nakladcaz.

3. Przejcie na emeryturlub rent nie pozbawia oséb, o ktéryckrowa w ust. 1 i 2, praw
przynalenaosci i wstgpowania do zwizkow zawodowyct

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zaiardu zachowuj prawo przynalenosci do
zwiazkéw zawodowych, a § nie ;3 cztonkami zwazkéw zawodowych, majprawo wsg¢powatria do
zwiazkoéw zawodowych w przypadkach i na warunkach g&rg/ch statutami zvazkéw.

5. Prawo tworzenia i wgbowania do zwizkéw zawodowych w zaktadach pracy przystuguje réw
osobom skierowanym do tych zakladéw w celu odbghizby zastpczej.

6. Do praw zwizkowych funkcjonariuszy Policji, Stkg Granicznej i Shaby Wieziennej ora.
strazakow Pastwowej Stray Pazarnej, a take pracownikow Najwyszej I1zby Kontroli stosuje s
odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uvelglieniem ograniczewynikajacych z odgbnych
ustaw.



7. Przepisy ustawy dotygze pracownikdw stosujeesodpowiednio rownizdo innych osob, o
ktérych mowa w ust. 1-6.

Art. 3. [Przynaleznos¢ do zwigzku zawodowegoNikt nie maze ponost ujemnych nagpstw z
powodu przynal&nosci do zwhzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykamnia
funkcji zwiazkowej. W szczegolrigi nie mae to by warunkiem nawgzania stosunku pracy i
pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania praigew

Art. 4. [Funkcje zwigzku zawodowegoEwiazki zawodowe reprezentupracownikow i inne osoby,
o ktérych mowa w art. 2, a tad brong ich godndci, praw oraz interes6w materialnych i moralnych,
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5.[Reprezentowanie intereséw pracowniczychfwiazki zawodowe majprawo
reprezentowania interesdw pracowniczych na forugdmyinarodowym.

Art. 6. [Wspétuczestnictwo w tworzeniu warunkow pracy]Zwiazki zawodowe wspotuczestnicav
tworzeniu korzystnych warunkow pracy, bytu i wypgpaizu.

Art. 7. [Reprezentowanie pracownikdw]1.W zakresie praw i intereséw zbiorowych zxki
zawodowe reprezentujvszystkich pracownikéw, niezadeie od ich przynatenosci zwigzkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunkow pracyazki zawodowe reprezentuprawa i interesy
swoich czionkow. Na wniosek pracownika niezrzesgonawviazek zawodowy mze podac Si
obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

Art. 8. [Kontrola przestrzegania przepisdw]Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawae or
w ustawach odbnych zwazki zawodowe kontrolujprzestrzeganie przepisow dotycych interesow
pracownikéw, emerytow, rencistow, bezrobotnychiriodzin.

Art. 9. [Statuty i uchwaly zwiazkowe] Statuty oraz uchwaty zazkowe okrélaja swobodnie
struktury organizacyjne zazkow zawodowych. Zobowrania majtkowe mog podejmowa
wytacznie statutowe organy struktur zgkowych posiadagych osobow&t prawrs.

Art. 10. [Zasady cztonkostwa]Zasady czlonkostwa w zyiku zawodowym oraz sprawowania
funkcji zwiazkowych ustalaj statuty i uchwaly statutowych organow zmkowych.

Art. 11. [Ogdlnokrajowe zrzeszenia]l. Zwiazki zawodowe majprawo tworzyg ogolnokrajowe
zrzeszenia (federacje) zwkdéw zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwizki zawodowe i zrzeszenia zwkow zawodowych magtworzye
ogolnokrajowe organizacje guzyzwiazkowe (konfederacije).

3. Organizacje zwzkowe, w tym federacje i konfederacje, mpjawo tworzenia i wgpowania do
miedzynarodowych organizacji pracownikow.

Rozdziat 2
Tworzenie zwizkow zawodowych

Art. 12. [Powstanie zwizku zawodowego]l. Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego
utworzeniu, podijtej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do teoia zwiazkoéw zawodowych.

2. Osoby, ktére podly uchwak o utworzeniu zwizku zawodowego, uchwalggtatut i wybieraj
komitet zataycielski w liczbie od 3 do 7 oséb.



Art. 13. [Statut zwigzku zawodowego]Statut zwazku zawodowego okiea w szczegolni:
1) nazve zwiazku,

2) siedzily zwiazku,

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,

4) cele i zadania zwiku oraz sposoby i formy ich realizacji,

5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,

6) prawa i obowizki cztonkow,

7) struktue organizacyija zwiazku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjydazku maj
osobowd¢ prawra,

8) sposbb reprezentowania zuku oraz osoby upowaione do zaeigania zobowizar majatkowych
W imieniu zwazku,

9) organy zwazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kongyedji oraz okres kadencji,

10) zrodta finansowania dziatalgoi zwiazku oraz sposéb ustanawiania sktadek cztonkowskich,
11) zasady uchwalania i zmian statutu,

12) sposoéb rozwrania zwazku i likwidacji jego magtku.

Art. 14. [Obowiazek rejestracji] 1. Zwiazek zawodowy podlega obayzkowi rejestracji w
Krajowym Rejestrze §lowym, zwanym dalej "rejestrem”.

2. Jeeli komitet zataycielski nie ziay w terminie 30 dni od dnia zatenia zwazku wniosku o
rejestracg, uchwata o utworzeniu zazku traci moc.

3. Postpowanie w sprawach rejestraciji jest wolne od ogidowych.

Art. 15. [Osobowai¢ prawna] 1. Zwiazek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne waka w
statucie nabywajosobow@¢ prawry z dniem zarejestrowania.

2. skrglony.

Art. 16. [Zmiana statutu] 1. Zwiagzek zawodowy zawiadamia niezwtocznie $eiavy sad o zmianie
statutu. Zmiana wchodzi wycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomieniagjesad nie zgtosit
wczesniej zastrzeen co do jej zgodrsi z prawem.

2. W razie zgloszenia zastyms, o ktorych mowa w ust. 138 zawiadamia o nich zazek zawodowy
i wyznacza rozpragdla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia iz@lemienia przez zweek o
zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosujeecsbdpowiednio.

Art. 17. [Skreslenie zwiazku zawodowego z rejestrull. Sd skréla zwiazek zawodowy z rejestru,
gdy:

1) wskazany w statucie organ pgldichwat o rozwhzaniu zwazku,

2) zaktad pracy, w ktérym dotychczas dziatatazek zawodowy, zostat wyksleny z
wiasciwego rejestru z powodu likwidacji lub upasitotego zaktadu albo jego przeksztatcenia
organizacyjno-prawnego, unietioviajacego kontynuowanie dziataléo tego zwazku,



3) liczba czionkdéw zwaizku utrzymuje s ponizej 10 przez okres diszy niz 3 miesace.
2. Okoliczndci wskazane w ust. k@ stwierdza z ukdu lub na wniosek zwrku zawodowego.
3. (skrelony)

Art. 18. [Sprawy dotyczace rejestracji] 1. Sprawy dotycce rejestracji zwizkoOw zawodowyches
rozpatrywane w trybie przepisow Kodeksu gpstvania cywilnego o poghowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. hdsozpatruje w terminie 14 dni od dnia zémia wniosku.
3. (skrdélony)
4. (skralony). 1t

Rozdziat 3
Uprawnienia zwigzkow zawodowych

Art. 19. [Opiniowanie zatazen i projektéw ustaw] 1. Organizacja zwizkowa, reprezentatywna w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstrej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dznt100, poz. 1080), zwanej dalej "ustaov
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-GospodarbZyma prawo opiniowania zaen i

projektow aktow prawnych w zakresie etigin zadaniami zwvazkow zawodowych. Nie dotyczy to
zalazen projektu budetu pastwa oraz projektu ustawy bietowej, ktérych opiniowanie regukyj
odrebne przepisy.

2. Organy wladzy i administracji ggowej oraz organy samardu terytorialnego kieruj zatazenia
albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w Listio odpowiednich wiadz statutowychqzku,
okreslajqgc termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak30 dni. Termin ten nie zostad
skrocony do 21 dni ze wedu na wany interes publiczny. Skrécenie terminu wymagaesginego
uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opazy st od dnia nasipujgcego po dniu
doreczenia zatgern albo projektu wraz z pismem oklisgqcym termin przedstawienia opinii.
Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminiezavée za rezygnaejz prawa jej wyraenia.

2'. Zataenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowasiv 1, organy wiadzy i administracji
rzqdowej oraz organy samaydu terytorialnego przekazuyjowniez na odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez vdisvy organ statutowy zwiku, nie péniej niz w dniu ich dogczenia
na pismie.

3. W razie odrzucenia w c&fa lub w czsci stanowiska zwizku, wtgciwy organ administracji
rzqdowej lub samorzu terytorialnego informuje o tym zygiek na pimie, podajc uzasadnienie
swojego stanowiska. W razie rozniesci stanowisk zwizek mee przedstawi swoj; opinie na
posiedzeniu wkxiwej komisji sejmowej, senackiej lub samoiz terytorialnego.

4. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wyaaia publicznie opinii na temat zaés lub
projektéw, o ktérych mowa w ust. 1,4rodkach masowego przekazu, w tymzakv radio i telewizji.

Art. 19" 1. Organizacja zwizkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Fodjaej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowdokamentéw konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegolfw biatych ksig, zielonych kgig i komunikatoéw, oraz projektow aktow
prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadajetych zadaniami zwzkéw zawodowych.



2. Organy wladzy i administracji gatwowej kieruj dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz
projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust.dlodpowiednich wtadz statutowych zzku,
okreslajgc termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oregjgkty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust.
1, organy wtadzy i administracji patwowej przekazgjna odpowiedni adres elektroniczny, wskazany
przez widciwy organ statutowy zviku.

Art. 20. [Wnioski o wydanie lub zmiarg ustawy] 1. Organizacja zwekowa, reprezentatywna w
rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Sprapofczno-Gospodarczych, ma prawo
wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmgaustawy albo innego aktu prawnego w zakresie
spraw obgtych zadaniami zvgzku zawodowego. Whnioski dotygze ustaw zwjzek kieruje do postow
lub organdéw majcych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadktoakprawnych niszego
rzedu wnioski kieruje si do organéw uprawnionych do ich wydania.

2. Organ pastwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, obaamy jest w terminie 30 dni
przedstawd zwiazkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negaego stanowiska - ta&
jego uzasadnienie.

Art. 21. [Rokowania zbiorowe i uktady zbiorowe prag] 1. Na zasadach ustalonych gatrymi
przepisami zwizkom zawodowym przystuguje prawo prowadzenia rokogn@orowych oraz
zawierania uktadow zbiorowych pracy, azaknnych porozumieprzewidzianych przepisami prawa

pracy.

2. W gatziach pracy nieokjych uktadami zbiorowymi regulacja warunkow pragtacy wymaga
konsultacji ze zwizkami zawodowymi.

Art. 22. (uchylony)

Art. 23. [Kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy]l. Zwiazki zawodowe sprawajkontrok nad
przestrzeganiem prawa pracy oraz uczesinita zasadach oldlenych odebnymi przepisami, w
nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw oraz zazgiclbzéstwa i higieny pracy.

2. Jeeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniermzkw zawodowego pagtowanie organu
administracji pastwowej i samorgdu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodneazvem lub
narusza zasady sprawiedligen zwiazek mae wystpi¢ do wiaciwego organu zadaniem
spowodowania usugtia we widciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowa.

Art. 24. [Dochdd z dziatalngci gospodarczej]1l. Dochdd z dziatalrsoi gospodarczej prowadzonej
przez zwazki zawodowe sty realizacji ich zadastatutowych i nie mae by przeznaczony do
podziatu pomgdzy ich czionkéw.

2. Zwiazki zawodowe korzystajze zwolnié podatkowych przewidzianych dla stowarzysze

Art. 25. [Prawo do urlopu bezptatnego] 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracyz@i z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, przystuguje - na wniasgjanizacji zwiazkowej - prawo do urlopu
bezptatnego.

1*. Pracownikowi, ktory po urlopie bezptatnym staig o pracy w terminie przewidzianym w art. 74
Kodeksu pracy, okres urlopu bezptatnego wliczadsi okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.



12. Rada Ministréw okréi, w drodze rozporazenia, tryb udzielania urlopu bezptatnego orazemak
uprawnig przystugujcych pracownikowi korzystagemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawmeja@ zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezfainy do wykonania doaej czynndci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej poza
zaktadem pracy, jeli czynna¢ ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 25*. [Uprawnienia innej niz zwigzek organizacji zrzeszajcej pracownikow] 1.
Uprawnienia zaktadowej organizacji zamkowej przystuguj organizacji zrzeszagej co najmniej 10
cztonkow kedacych:

1) pracownikami lub osobami wykongymi prag na podstawie umowy o pranakifadca u
pracodawcy okjtego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 @stpetnacymi stwbe w jednostce okjej
dziataniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawiawartat - wedtug stanu na ostatni dzie
kwartatu - w terminie do 10 dnia migsa nastpujacego po tym kwartale, pracodawcy albo dowodcy
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, informaojlacznej liczbie cztonkow tej organizacji, w tym o
liczbie cztonkdw, o ktérych mowa w ust. 1. L}

Rozdziat 4
Zaktadowa organizacja zwiazkowa

Art. 26. [Zaktadowa organizacja zwhzkowa] Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji
zwiazkowej naley w szczegolngci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawaetowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i orgamuorzdu zatogi w sprawach dotygzych
zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zigigapracy przepisow prawa pracy, a w
szczegOlnéci przepisow oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnwia spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie agterowa Inspekcy Pracy,

5) zajmowanie siwarunkamizycia emerytéw i rencistow.

Art. 26*. [Zawiadomienie o przefciu zaktadu pracy na nowego pracodawg 1. W razie przégia
zakfadu pracy lub jego e&i na nowego pracodawcdotychczasowy i nowy pracodawea s
obowigzani do poinformowania nagonie dziatagcych u kadego z nich zaktadowych organizacji
zwiazkowych o przewidywanym terminie tego p&taq, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla sworale@vnikéw, a take zamierzonych dziataniach
dotyczicych warunkow zatrudnienia tych pracownikow, w sggdnaci warunkow pracy, ptacy i
przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasonowy pracodawcaasobowizani przekaza
co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termirngaejcia zakladu pracy lub jego &zi.

3. Jeeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierzagsatfiatania dotycace warunkow
zatrudnienia pracownikow, jest obaany do podjcia negocjacji z zaktadowymi organizacjami



zwiazkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakregig¢erminie nie diaszym ni 30 dni od
dnia przekazania informacji o tych dziataniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminiet@ymn mowa w ust. 3, z powodu niepmmsci
uzgodnienia przez strony jegodte pracodawca samodzielnie podejmuje dziatanipravgach
dotyczcych warunkdéw zatrudnienia pracownikéw, uwelyliajac ustalenia dokonane z zaktadowymi
organizacjami zwszkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozuraeni

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie majastosowania, gdy tryb dokonania dziadtyczcych warunkow
zatrudnienia pracownikéw, jakie zamierza podjracodawca, okéja odrebne przepisy.

Art. 27. [Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych] 1. Ustalanie zasad wykorzystania zakladowego
funduszuswiadczeé socjalnych, w tym podziagtodkow z tego funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dzialalnéi, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionyrakiazlows organizacj

ZWigzkows.

2. Przyznawanie pracownikofwiadcze z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywaneyes
uzgodnieniu z zakladoyworganizacj zwiazkows.

3. Regulaminy nagrod i premiowanigsstalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaklaglovganizaci
zwiazkowa; dotyczy to réwnie zasad podziatérodkdéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w p@stwowej jednostce sfery bzetowej.

4. (skrélony).

Art. 28. [Informacje dotyczace warunkow pracy i zasad wynagradzaniaPracodawca jest
obowiazany udziekk nazadanie zwizku zawodowego informacji nieztbnych do prowadzenia
dziatalngci zwiazkowej, w szczegolrai informacji dotycacych warunkow pracy i zasad
wynagradzania.

Art. 29. [Wniosek o przeprowadzenie bada] 1. W razie uzasadnionego podejrzeaey zakladzie
pracy wystpuje zagraenie dlazycia lub zdrowia pracownikéw, zaktadowa organizanjgéazkowa
moze wyshpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odgdmich badé zawiadamiajc o
tym réwnoczénie wiasciwego okegowego inspektora pracy. Pracodawca jest ofpamy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadérmaktadove organizag zwiazkowa 0 swoim
stanowisku. W razie przeprowadzenia hagaacodawca udagtnia ich wyniki zakladowej
organizacji zwizkowej wraz z informagjo sposobie i terminie uswgia stwierdzonego zagtenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zekowej o odrzuceniu wniosku, o ktdrym mowa w ust.
1, lub nie zajcie przez pracodawctanowiska wobec tego wniosku w terminie 14 dndo@ jego
zlozenia upowania zaktadow organizacj zwiazkowa do przeprowadzenia nieginych bada na
koszt pracodawcy. O zamiarze pgua bada, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zakiedo
organizacja zwizkowa zawiadamia pracodagvaa psmie z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Pracodawca nie w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomigni&térym mowa w ust. 2,
zwrdcié sie do wiagciwego okegowego inspektora pracy o ustalenie celsvaamierzonych bada
lub ich niezlgdnego zakresu. Przeprowadzenie lbaghrew stanowisku inspektora pracy zwalnia
pracodawe z obowazku pokrycia kosztow tych bafla

Art. 30. [Organizacje zwiazkowe] 1. W zaktadzie pracy, w ktérym dziataawej niz jedna
organizacja zwizkowa, kada z nich broni praw i reprezentuje interesy swyzonkow.



2. Pracownik nie zrzeszony w zgku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw nadash
dotycacych pracownikéw &dacych cztonkami zwizku, jezeli wybrana przez niego zaktadowa
organizacja zwizkowa wyrazi zgog na obror jego praw pracowniczych.

21. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracktGmych przepisy prawa pracy zobaziija
pracodawe do wspotdziatania z zakladaverganizaci zwiazkowa, pracodawca jest obogziany
zwrdcké sie do tej organizacji o informagjp pracownikach korzystgjych z jej obrony, zgodnie z
przepisami ust. 1 i 2. Nie udzielenie tej informaciciagu 5 dni zwalnia pracodawod obowizku
wspotdziatania z zakladaworganizacj zwiazkowa w sprawach dotyezych tych pracownikow.

3. W sprawach dotyazych zbiorowych praw i intereséw pracownikow orgatie zwiazkowe mog
tworzy¢ wspllm reprezentaejzwiazkowa.

4. W sprawach wymaggych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stankavisorganizacjami
zwiazkowymi, organizacje te przedstawiayspolnie uzgodnione stanowisko. Sposob ustalania i
przedstawiania tego stanowiska przezdaazowo wytaniasmdo tych spraw wspéinreprezentagj
zwiazkowq okresla porozumienie zawarte przez organizacjeaziowe.

5. Jeeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzamigulaminu zaktadowego funduszu
swiadcze socjalnych lub regulaminu pracy albo planu urlopétake okresu rozliczeniowego, 0
ktérym mowa w art. 1298 2 zdanie drugie i § 3 kodeksu pracy, organizagjazkowe nie
przedstawq wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniubdych stanowisk organizacji zyzkowych.

5. Jeeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzamigulaminéw nagrod i premiowania,
regulaminu zakladowego fundusswiadczeé socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, a
takze okresow rozliczeniowych, o ktérych mowa w art9 8211 oraz w art. 12% 2 zdanie drugie i §
3 kodeksu pracy, organizacje z@kowe albo organizacje zgakowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 24%°*kodeksu pracy nie przedstawispolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 3Q dni
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, ppatozeniu odibnych stanowisk organizaciji
zwiazkowych.

6. skreslony.

Art. 31. [Prawo do zwolnienia z obowazku swiadczenia pracy]1l. Prawo do zwolnienia z
obowiazku swiadczenia pracy na okres kadencji w zadeze zaktadowej organizacji zazkowej
przystuguje:

1) czsciowo jednemu pracownikowi w miesiznym wymiarze godzin rownym liczbie cztonkéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jesiejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zyziek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych \ktaezie
pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zazek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionychaktadzie

pracy,
4) trzem pracownikom, gdy zwiek liczy od 1001 do 2000 czionkéw zatrudnionychaktadzie

pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kdy rozpoczty nowy tysiac, gdy zaktadowa organizacja zgkowa
liczy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych w zaktagwiacy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy aeoono by udzielane wikszej liczbie pracownikdw,
zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedyei.



2. W zalenaosci od wniosku zarmu zaktadowej organizacji zazkowej zwolnienia od pracy, o
ktorych mowa w ust. 1, udzielang s zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezpglaRada
Ministrow okreli, w drodze rozporadzenia, tryb udzielania zwolnieod pracy oraz zakres uprawfie
przystuguacych pracownikowi w czasie tych zwolhie

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawmaja@ zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezfginy do wykonania dovaej czynndci wynikajacej z jego funkcji zwjzkowej, jezeli
czynna¢ ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 32. [Ochrona pracownika]
1. Pracodawca bez zgody zgia zaktadowej organizacji zaakowej nie mae:

1) wypowiedzi€ ani rozwazat stosunku pracy z imiennie wskazanym uchyealrzdu jego
cztonkiem lub z innym pracownikiengtlacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji
zwiazkowej, upowanionym do reprezentowania tej organizacji wobecqpdawcy albo
organu lub osoby dokomigej za pracodavecczynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmient jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekéégyracownika, o ktérym
mowa w pkt 1

- z wyjatkiem gdy dopuszczajto odebne przepisy.

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 1, przystugujesprakres okrdony uchwad zarzdu, a po jego
uptywie - dodatkowo przez czas odpowiaggjpotowie okresu ok&onego uchwal, nie diuwej
jednak nk rok po jego uptywie.

3. Zarad zaktadowej organizaciji zaikowej, reprezentatywnej w rozumieniu art. 24Kodeksu
pracy, wskazuje pracodawcy pracownikéw podlggaih ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie
nie wickszej nk liczba os6b stanowtych kade kierownicz w zaktadzie pracy albo liczba
pracownikéw ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarad zakladowej organizacji zazkowej, o ktérej mowa w ust. 3, zrzesgagj do 20 cztonkow
ma prawo wskazapracodawcy 2 pracownikow podlegaych ochronie przewidzianej w ust. 1, aw
przypadku organizacji zrzeszagj wiecej niz 20 czionkoéw bdacych pracownikami ma prawo
wskaz&, jako podlegajcych tej ochronie, 2 pracownikow oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na k@e rozpocgzte 10 cztonkow tej organizacjttacych
pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cziamk6

2) po jednym pracowniku na k@e rozpocgte 20 cztonkow tej organizacjttacych
pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych czémk

3) po jednym pracowniku na k@e rozpocegte 30 czlonkow tej organizacjetacych
pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych clzéom,

4) po jednym pracowniku na k@e rozpocgte 40 czlonkow tej organizacjetacych
pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych clzéaom,

5) po jednym pracowniku na k@e rozpocgte 50 cztonkow tej organizacjittacych
pracownikami, w przedziale powgj 500 tych czionkow.



5. Osobami stanowtymi kade kierownicz w zaktadzie pracy, o ktorych mowa w ust. 8krujacy
jednoosobowo zakladem pracy i ich zasy albo wchodaey w skiad kolegialnego organu
zarzdzapcego zaktadem pracy, a t@&kinne osoby wyznaczone do dokonywania za pracagawc
czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakltadowej oizgecji zwhzkowej innej nk wymieniona w ust.
3 i 4, przystuguje jednemu pracownikowi imiennigkazanemu uchwalzarzdu tej organizaciji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, pai@es 6 miegcy od dnia utworzenia komitetu
zalazycielskiego zakladowej organizacji zwkowej, nie wgcej niz trzem pracownikom imiennie
wskazanym uchwatkomitetu zataycielskiego.

8. W przypadku gdy wkziwy organ nie dokona wskazania, o ktérym mowa 314, 6 albo 7,
ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje - w dkrel® dokonania wskazania - odpowiednio
przewodniczcemu zaktadowej organizacji zygkowej kydz przewodnicacemu komitetu
zalazycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje prackewi petnacemu z wyboru funkejzwiazkowa
poza zaktadoworganizacj zwiazkows, korzystagcemu u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze
zwolnienia z obowizku $wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tatppu lub

zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresgo@, o ktérej mowa w ust. 1, wyta wiaciwy
statutowo organ organizacji zyekowej, w ktorej pracownik petni albo petng funkcie.

10. Minister wigciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporadzenia, szczegotowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodayaarzdu zaktadowej organizacji zeakowej o liczbie
0s0b stanowicych kadg kierownicz w zaktadzie pracy, o ktérej mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zaya oraz komitet zateycielski zaktadowej organizacji zwzkowe]
pracownikéw podlegagych ochronie przewidzianej w ust. 1, azaklokonywania zmian w
takim wskazaniu.

Art. 33.[Udostepnianie pomieszcaei urzqdzei] 1. Pracodawca, na warunkach oklenych w
umowie, jest obowrzany udogipnic zakladowej organizacji zwzkowej pomieszczenia i gdzenia
techniczne nieziolne do wykonywania dziatalsm zwigzkowej w zaktadzie pracy.

2. Zakladowej organizacji zwikowej oraz pracodawcy przystuguje prawo vyienia do gdu pracy
z roszczeniem wynikgym z niewykonania lub nienajgego wykonania umowy, o ktoérej mowa w ust.
1.

3. Jeteli warunki udostpniania organizacji zwizkowej pomieszcizé urzgdzei technicznych

okreslajq postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wyishia z roszczeniem, o ktérym mowa
w ust. 2, przystuguje pracodawcy luki#tej z organizacji zwizkowych, ktorej postanowienia te
dotycz.

4. Do posgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i@&\ge s¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pogpowania cywilnego o pagiowaniu z zakresu prawa pracy.

Art. 33", [Sktadka zwigzkowa] 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej orgajii
zwiazkowej | za pisempnzgody pracownika, jest obowzany pobier&z wynagrodzenia pracownika
skiladle zwiazkowa w zadeklarowanej przez niego wyséko



2. Pracodawca jest obayzany niezwtocznie przekazywawoty pobranych skladek zadkowych na
rachunek bankowy wskazany przez zaklaglonganizac} zwiazkows.

Art. 34. [Ustalanie prawa do zwolnienia z obowizku $wiadczenia pracy]1. Przepisy art. 2833"
stosuje si do mkdzyzaktadowej organizacji zaakowej obejmujcej swoim dziataniem pracodagyc
z zastrzeeniem ust. 2 oraz art. 3434,

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowarty 25" ust. 1, oraz prawa do zwolnienia z
obowigzkuswiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust.vizgkdnia sk liczbe cztonkow
miedzyzaktadowej organizacji zwakowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcowtyddj
dziataniem tej organizaciji.

Art. 34", [Koszty wynagrodze i sktadek na ubezpieczenia spoteczng] Pracodawcy obgi
dziataniem m¢dzyzaktadowej organizacji zadikowej ponosz koszty, w tym koszty wynagrodize
sktadek na ubezpieczenia spoteczneazane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowizku swiadczenia pracy na okres kadencji w zdeie medzyzaktadowej organizaciji
zwiazkowej - na podstawie art. 31 ust. 1 w zziu z art. 34 ust. 2,
2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyrdzgmia - na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkow tej orgamiaatrudnionych u danego pracodawcy w
tacznej liczbie czlonkow tej organizacji zatrudniohye wszystkich pracodawcow gbjch
dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu na gelvymiar czasu pracy.

2. Zarad migdzyzaktadowej organizacji zaikowej przedstawia pracodawcy, ktéry zwolni
pracownika lub pracownikéw z oboyzku swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacjeabie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u
wszystkich pracodawcow aftych dziataniem tej organizacji oraz wkiego z tych pracodawcow - w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedhagstna ostatni dzemiesica.

3. Zarad migdzyzaktadowej organizacji zazkowe]j przedstawia informacje, o ktérych mowa w ust
2, w terminie do 10 dnia miegia naspujacego po mieacu, w ktorym nasfpito zwolnienie
pracownika lub pracownikéw z oboyziku swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposob i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mewsst. 1, okréla kazdy pracodawca, ktory
zwolni pracownika lub pracownikéw z obawku swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresiecggtym kosztéw zwjzanych z
zatrudnianiem tego pracownika lub tych pracownikow. +

Art. 34> wszedt wycie 1 lipca 2003 r.

Art. 342, [Wskazanie pracownikoéw podlegajcych ochronie]l. Zarad miedzyzakiadowej
organizacji zwizkowej, ktéra w co najmniej jednym zakfadzie prabjetym jej dziataniem zrzesza
pracownikéw w liczbie wymaganej do uzyskania statoigganizaciji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 247°*Kodeksu pracy, me wskaza pracownikéw podlegagych ochronie przewidzianej w art.
32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. Jatdub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3w fednym zakladzie pracy wskazanym przez
t¢ organizaca} sparod zakladow pracy obych jej dziataniem, w ktérym ta organizacja
zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskat@tusu organizacji reprezentatywne;j
w rozumieniu art. 24%*Kodeksu pracy, powkszonej o liczb pozostatych zaktadéw pracy



objetych dziataniem tej organizaciji, w ktdrych jestraahionych co najmniej 10
pracownikéw lgdacych jej czitonkami.

2. W przypadku gdy midzyzaktadowa organizacja zygkowa wzadnym zaktadzie pracy z @bych
jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikoéw wyimagj do uzyskania statusu organizaciji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 228Kodeksu pracy, liczba pracownikéw podlegaich
ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 niezmby¢ wieksza od liczby zakladdw pracy ehjch
dziataniem tej organizaciji, ktére zatrudaiap najmniej 10 pracownikéwetacych jej cztonkami. #

Rozdziat 5
Odpowiedzialngsé za naruszenie przepisow ustawy

Art. 35. [Przepisy karne] 1. Kto w zwhzku z zajmowanym stanowiskiem lub petnidonkcja:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem orgajiizwiazkowej,
2) utrudnia wykonywanie dziataléci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynailesci do zwazku zawodowego, pozostawania poza
zwiazkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zyekowej,
4) nie dopetnia obowizkéw okreélonych w art. 26 33" i 34"

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wdn

2. Tej samej karze podlega ten, kto wazku z petnion funkcja zwiazkowa kieruje dziatalnécia
sprzeczn z ustaw.
3. Odpowiedzialng za kierowanie nielegalnym strajkiem oleeustawa o rozwizywaniu Sporow

zbiorowych.

Art. 36. [Skreslenie zwiazku zawodowego z rejestrull. Sd rejestrowy w razie stwierdzeniae
organ zwizku zawodowego prowadzi dziatakécsprzecza z ustavd, wyznacza termin co najmniej
14 dni na dostosowanie dziatafeotego organu do obowaujacego prawa. Poghowanie wszczyna
sie na wniosek wigciwego prokuratora wojewodzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewitkig w ust. 1,5l rejestrowy mee:

1) orzec grzywa wobec poszczegoélnych czionkéw organuaakowego w wysoksci okreslonej w
art. 163 § 1 Kodeksu pagiowania cywilnego,
2) wyznaczy wkadzom zwizku termin przeprowadzenia nowych wyborow do orgamiazku

wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszeniatalniesci tego organu.

3. Jeeli srodki okreslone w ust. 2 okay sic bezskutecznead rejestrowy, na wniosek Ministra
Sprawiedliwdci, orzeka o skrgeniu zwihzku zawodowego z rejestru. Od tego orzeczenia {ugye
apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosujendipowiednio art. 18.

5. Zwiagzek zawodowy sk&ony prawomocnym orzeczeniem z rejestru wshogt. 3 jest obowgizany
niezwtocznie zaprzestawej dziatalnéci, a w terminie najpiej trzech miesicy od
uprawomocnienia sitego orzeczenia dokofiawojej likwidacji w sposéb przewidziany w statuc®



Rozdziat 6
Przepisy szczegolne

Art. 37. [Spory migdzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcamilSpory mgdzy zwiazkami
zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjami detge intereséw pracowniczych rozzywane
sa na zasadach oldlenych w odebnej ustawie

Art. 38.[Stosowanie przepisOw ustawy Przepisy ustawy dotygce zwihzkow zawodowych stosu
si¢ odpowiednio do organizacji zgakowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z yegenienr
przepisu art. 12 ust. 1 wezi dotyczcej liczby zataycieli zwiazku, a w cgsci dotyczcej liczby
cztonkdw zwizku przepisuid. 17 ust. 1 pkt &

Art. 39. [Kasa zapomogowagpozyczkowa] 1. W zaktadach pracy madpy¢ tworzone pracownicz
kasy zapomogowpezyczkowe, ktérych cztonkami mady¢ pracownicy, emeryci i rengi bez
wzgledu na przynalenos¢ zwiazkows. Nadzor spoteczny d tymi kasami sprawajzwiazki
zawodowe.

2. utracit moc.

3. utracit moc.

4. utracit moc.

5.Rada Ministrow okrdi w drodze rozporgdzenia szczegbtowe zasady organizowania i dziakas;
o ktérych mowa w ust. 1, obogwki zaktadow pracy w tym zakre..

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowszujacych oraz przepisy przegciowe i kahrcowe

Art. 40-45. pominkte.

Art. 46. [Rejestracja organizacji zwigzkowych] Rejestracja organizacji zgakowych dokonan
przed dniem wdgia wzycie ustawy zachowuje moc praay

Art. 47. pominkty.

Art. 48. [Przepisy uchylone]l. Traci moc ustawa z dnia 8zo&iernika 1982 r. o zwrkach
zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, p 277, 2 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20,.d@5 i z
1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozpadzenia Rady Ministrow, o ktdrym mowa w art. 39 &shiniejsze,
ustawy, pozostajw mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustaymienionej w ust. 1

Art. 49. [Wejscie wzycie] (Stanowit,ze ustawa wchodzi vycie po uptywie 30 dni od dn
ogloszenia). +



